
 
 
 

             (สําเนาคูฉบับ) 
 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
    เรื่อง  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน 

           ................................................... 

    ดวย ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก
กําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ซ่ึงถือเปนการยกระดับ  ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ  โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดรับทราบถึงขอบกพรองตาง ๆ ท่ีสะทอนจากเครื่องมือ ท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส เปนธรรม  ปลอดจากการทุจริต 
ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

   องคการบริหารสวนตําบลดอนยาง ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริตมีคุณธรรม  มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี้ 

ขอ 1. เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน   

เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต มีคุณธรรม  มี
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2. นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนยาง มุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

2.1 ดานความโปรงใส  เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหนาท่ีดวยความ
สุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 

(2)  ใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความสุจริต   
เท่ียงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3)  ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 

(4)  มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสเท่ียงธรรม     
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

       ๒/๒.๒ ดานความพรอมรับผิด............... 
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2.2  ดานความพรอมรับผิด  ผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี           
ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1)  มุงเนนในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจิต 
โปรงใสและเท่ียงธรรม และพรอมรับผิด 

(2)  มุงม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 

2.3  ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
(2)  ยึดม่ันในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ไมรับสินบน

และการใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

2.4  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต  อายและเกรงกลัว
ตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 

(2)  ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
(3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหผูบริหาร

และพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2.5  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ มติ ดวยความสุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 

(๒)  มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3)  มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปรงใส

ตรวจสอบได คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
(4)  ใหความสําคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี และความ

รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
(5)  ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 
 
 

          ๓/2.6  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน….. 
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   2.๖  ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดานดังกลาวขางตน ให
ผูบริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในกาดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือสั่งการ การปดประกาศ ประกาศเว็บไซต  เปนตน 

(2)  ใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดานดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน 
    
         จึงประกาศเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี   10   เดือน   กุมภาพันธ  พ.ศ.  2565 
 
 

 
               (นายชัยวุฒิ   พุฒเทศ) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       


